
成
功
す
る
中
途
採
用

◎
特
集

を
大
切
に
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
共
働
き
で
は
勤
務
終
了
後
に
食

事
作
り
を
し
て
一
緒
に
食
卓
を
囲
ん
で

…
…
と
い
う
時
間
は
な
か
な
か
と
れ
ま

せ
ん
。
子
ど
も
が
い
な
い
の
で
時
短
正

社
員
制
度
も
使
え
な
か
っ
た
た
め
、
一

度
退
職
の
意
向
を
伝
え
ま
し
た
」

　

こ
こ
で
新
た
な
選
択
肢
を
示
し
た
の

が
今
村
社
長
だ
。「
家
庭
を
大
切
に
し
た

い
の
は
分
か
る
が
、
家
庭
も
仕
事
も
両

方
追
求
で
き
る
道
を
考
え
て
み
よ
う
」

と
翻
意
を
促
し
た
の
で
あ
る
。

　

考
え
て
み
れ
ば
、
時
短
正
社
員
制
度

を
子
育
て
中
の
社
員
に
限
定
す
る
の
に

そ
れ
ほ
ど
合
理
的
な
理
由
は
な
い
。
社

員
が
時
短
勤
務
を
希
望
す
る
理
由
は
人

そ
れ
ぞ
れ
だ
か
ら
で
あ
る
。
特
定
の
個

人
の
た
め
に
制
度
を
つ
く
る
の
で
は
な

く
、
多
様
な
人
材
が
可
能
な
限
り
働
き

や
す
い
職
場
の
環
境
を
整
備
す
る
の
が

経
営
者
の
役
割
で
は
な
い
か
─
─
そ
う

考
え
た
と
き
に
、
同
制
度
の
条
件
を
よ

り
緩
や
か
に
す
る
こ
と
を
阻
む
要
素
は

あ
ま
り
な
か
っ
た
。
結
果
、
前
本
さ
ん

は
勤
務
継
続
を
選
択
、
１
日
６
時
間
勤

務
で
公
私
と
も
に
充
実
し
た
生
活
を
送

っ
て
い
る
。

　

時
短
正
社
員
制
度
を
は
じ
め
と
し
た

社
員
一
人
ひ
と
り
の
多
様
な
働
き
方
を

サ
ポ
ー
ト
す
る
環
境
整
備
に
注
力
し
て

い
る
同
社
。「
年
齢
・
性
別
・
国
籍
に

か
か
わ
ら
ず
、
能
力
あ
る
人
が
そ
の
力

を
最
大
限
発
揮
で
き
る
環
境
づ
く
り
」

を
実
現
す
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
経
営

を
さ
ら
に
推
進
し
て
い
く
考
え
だ
。

　
「『
違
い
を
強
み
に
変
え
る
』
と
い
う
こ

と
で
、
採
用
に
関
し
て
は
外
国
人
や
女

性
管
理
職
の
採
用
を
増
や
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
た
同
時
に
こ

の
ほ
ど
、
個
々
の
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
形

成
の
プ
ラ
ン
を
中
長
期
的
な
視
点
で
支

援
し
て
い
く
キ
ャ
リ
ア
・
デ
ベ
ロ
ッ
プ

メ
ン
ト
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
Ｃ
Ｄ
Ｐ
）
を

独
自
に
策
定
し
、
社
員
一
人
ひ
と
り
に

明
確
に
提
示
す
る
こ
と
を
は
じ
め
ま
し

た
」（
藤
田
さ
ん
）

　

こ
う
し
た
取
り
組
み
を
通
じ
て
同
社

が
目
指
す
の
は
、「
い
い
会
社
」（
今
村

社
長
）
で
あ
る
。

　
「
私
は
普
段
か
ら
業
績
目
標
を
口
に
し

な
い
よ
う
に
し
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
は

Ｋ
Ｐ
Ｉ
な
ど
の
数
値
目
標
だ
け
で
企
業

活
動
が
評
価
さ
れ
る
の
は
、
現
代
に
お

け
る
資
本
主
義
経
済
の
大
き
な
問
題

点
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
か
ら
で
す
。

お
客
さ
ま
に
『
商
品
を
買
っ
て
よ
か
っ

た
』『
こ
の
サ
ー
ビ
ス
を
う
け
て
よ
か

っ
た
』『
会
社
の
対
応
が
い
い
ね
』
と

感
じ
て
も
ら
い
、
ひ
い
て
は
『
ス
リ
ー

ア
ー
ル
グ
ル
ー
プ
で
働
い
て
み
た
い

な
』
と
思
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
な
『
い

い
会
社
』
を
目
指
し
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
」　

時
短
正
社
員
制
度
で
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
経
営
推
進

◎
ス
リ
ー
ア
ー
ル
グ
ル
ー
プ
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デ
ジ
タ
ル
機
器
や
光
学
機
器
、
防
疫

製
品
な
ど
幅
広
い
製
品
を
Ｂ
to
Ｂ
、
Ｂ
to

Ｃ
で
販
売
す
る
ス
リ
ー
ア
ー
ル
グ
ル
ー

プ
。
多
彩
な
製
品
群
を
支
え
る
商
品
開

発
ス
ピ
ー
ド
と
、
そ
れ
を
売
り
上
げ
に

つ
な
げ
る
販
路
開
拓
力
が
強
み
だ
。
成

長
と
と
も
に
従
業
員
数
も
１
０
０
人
を

突
破
し
た
同
社
は
、「
時
短
正
社
員
制

度
」
の
運
用
を
中
小
企
業
で
も
早
く
か

ら
導
入
し
て
い
る
会
社
で
あ
る
。
制
度

の
詳
細
に
つ
い
て
今
村
陽
一
社
長
は
次

の
よ
う
に
語
る
。

　
「
社
内
で
女
性
を
中
心
と
し
た
数
名
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
立
ち
上
げ
、

議
論
の
結
果
ま
と
ま
っ
た
の
が
こ
の
制

度
で
す
。
正
社
員
と
し
て
の
勤
務
時
間

を
、
１
日
８
時
間
、
１
週
40
時
間
の
所

定
労
働
時
間
よ
り
短
縮
で
き
る
も
の
で
、

育
児
・
介
護
休
業
法
で
定
め
る
短
時
間

勤
務
制
度
（
６
時
間
）
よ
り
も
少
な
い

勤
務
時
間
で
も
よ
い
と
定
め
て
い
ま
す
。

子
供
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
誰
で
も
利

用
で
き
る
の
に
加
え
、
１
週
間
当
た
り

の
最
低
勤
務
時
間
な
ど
の
制
限
も
あ
り

ま
せ
ん
。
現
在
は
13
人
が
同
制
度
を
利

用
し
て
お
り
、
個
人
事
業
主
と
し
て
副

業
を
し
て
い
た
り
、
プ
ロ
ゲ
ー
マ
ー
を

目
指
す
若
者
が
８
時
か
ら
15
時
ま
で
１

日
６
時
間
の
契
約
で
勤
務
し
て
い
る
ケ

ー
ス
な
ど
が
あ
り
ま
す
」

　

実
際
の
労
働
時
間
に
連
動
し
て
支
給

さ
れ
る
手
当
な
ど
を
の
ぞ
け
ば
、
福
利

厚
生
の
適
用
な
ど
は
普
通
の
正
社
員
と

同
じ
。
同
制
度
の
利
用
を
希
望
す
る
社

員
は
希
望
す
る
労
働
時
間
や
時
短
を
申

請
す
る
理
由
な
ど
を
部
門
長
に
申
告
、

そ
の
後
会
社
と
協
議
の
う
え
、
時
短
勤

務
が
全
体
業
務
の
な
か
で
可
能
で
あ
る

と
判
断
さ
れ
た
場
合
に
同
制
度
の
適
用

が
認
め
ら
れ
る
。

　

こ
の
制
度
を
同
社
が
導
入
し
た
背
景

に
は
、
優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る
こ
と

に
対
す
る
危
機
感
が
あ
っ
た
。

　
「
中
小
企
業
で
は
い
ま
だ
に
女
性
が
結

婚
や
出
産
で
退
職
す
る
こ
と
が
珍
し
く

あ
り
ま
せ
ん
。
そ
ん
な
流
れ
が
一
般
化

し
て
い
く
の
は
ど
う
し
て
も
い
や
で
し

た
。
単
純
に
考
え
て
優
秀
な
人
材
が
女

性
か
男
性
か
の
確
率
は
五
分
五
分
で
す
。

在
野
に
は
や
む
を
得
ず
退
職
し
た
女
性

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
う
し
た
女

性
を
雇
用
す
る
た
め
に
早
い
段
階
で
手

を
打
つ
べ
き
だ
と
判
断
し
ま
し
た
」

（
今
村
社
長
）

　

人
事
担
当
の
藤
田
恵
美
さ
ん
も
い
う
。

　
「
高
齢
者
の
割
合
が
拡
大
し
労
働
市
場

が
大
き
く
変
動
す
る
な
か
で
、
ど
の
企

業
も
若
い
労
働
者
を
い
か
に
確
保
す
る

か
が
経
営
の
最
重
要
課
題
に
な
っ
て
き

て
い
ま
す
。
い
わ
ば
『
取
り
合
い
』
と

も
い
え
る
現
状
で
、
と
く
に
男
性
の
中

核
人
材
の
採
用
が
難
し
く
な
っ
て
き
て

い
ま
し
た
。
そ
こ
で
女
性
を
探
す
こ
と

に
し
た
の
で
す
が
、
そ
の
た
め
に
は
女

性
が
働
き
や
す
い
環
境
を
整
備
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
同
時
期
に
、
社
内

の
女
性
社
員
が
結
婚
や
出
産
と
い
う
ラ

イ
フ
ス
テ
ー
ジ
を
迎
え
つ
つ
あ
り
、
離

職
を
防
止
す
る
た
め
に
も
、
こ
の
制
度

が
必
要
で
し
た
」

　

同
社
は
採
用
活
動
に
つ
い
て
「
人
事

部
主
導
の
一
括
採
用
で
は
な
く
、
部
門

長
が
最
終
面
接
し
て
決
定
す
る
」「
社

風
を
よ
く
知
っ
て
い
る
社
員
の
推
薦
に

よ
る
面
接
（
リ
フ
ァ
ラ
ル
採
用
）」「
ミ

ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
た
め
、
採
用
の
入
り

口
の
段
階
か
ら
社
長
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン

ト
を
伝
え
る
な
ど
会
社
の
『
見
え
る
化
』

に
努
め
る
」
な
ど
の
取
り
組
み
を
推
進
。

時
短
正
社
員
制
度
の
効
果
も
含
め
「
欲

し
い
人
材
は
継
続
的
に
採
用
で
き
て
い

る
」
と
い
う
。

明
確
な
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を
提
示

　

実
は
同
制
度
導
入
当
初
の
２
０
１
６

年
は
「
子
供
が
い
る
社
員
の
み
」
と
い

う
条
件
が
存
在
し
た
。
２
０
１
８
年
５

月
に
そ
の
条
件
が
撤
廃
さ
れ
た
の
だ
が
、

き
っ
か
け
と
な
っ
た
の
が
、
東
京
支
店

で
勤
務
す
る
広
報
担
当
の
前
本
希
さ
ん

で
あ
る
。

　
「
私
は
も
と
も
と
夫
婦
で
過
ご
す
時
間

スピーディーな開発力と販路開拓力が強みマスクの売り上げも好調ダイバーシティー経営を推進
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